Statut Stowarzyszenia
Stowarzyszenie Razem dla Biatoteki
(tekst jednolity ze zmianami z dnia 23.11.2015r.)

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Razem dla Biatoteki i zwane jest w dalszych postanowieniach statutu
,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikow swojej nazwy w jezykach obcych.

3. Stowarzyszenie moze postugiwaé sie nazwg skrdcong ,,Razem dla Biatoteki”.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
2. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne kraje zgodnie z zasadami
prawa miejscowego.

§3

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj.
Dz.U.z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz.U. z 2014 r. nr 1118 z pdzn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej
"Statutem”.

§4

1. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecia podtuzng i okragta o tresci ustalonej przez Zarzad.
2. Stowarzyszenie moze posiadaé wtasng odznake, godto, logo, flage oraz moze wydawac legitymacje, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§5

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
statutowych.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ wystgpieniu z nich, decyduje Zarzad
Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie moze posiadac biura regionalne oraz przedstawicielstwa za granica.
§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikéw. Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia oraz osoby
nienalezgce do Stowarzyszenia.

Rozdziat 2
Cele i srodki dziatania Stowarzyszenia

§8
Celami Stowarzyszenia sa:
1. tworzenie, promocja i realizacja programéw majgcych na celu pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji



zyciowej oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i oséb (w tym osdéb niepetnosprawnych i oséb w wieku
emerytalnym),

2. organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci z rodzin
wieloproblemowych,

3. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

4. dziatalnos$¢ charytatywna,

5. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

6. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy,

7. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwdj przedsiebiorczosci; rozwéj techniki, wynalazczosci
i innowacyjnosci, wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

8. dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnos¢ na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami,

9. dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

10. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwdj demokracji,

11. dziatalno$é na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

12. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktédw zbrojnych i wojen w kraju i za granica, pomoc Polonii i
Polakom za granica,

13. promocja i organizacja wolontariatu,

14. dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,

15. dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem swiadomosci spotecznej, przeciwdziataniem patologiom spotecznym i
uzaleznieniom,

16. dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzagdowe
badz jednostki samorzadu terytorialnego,

17. dziatalno$é na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest: dziatalno$¢ spoteczna, charytatywna,
oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia
i pomocy spotecznej, rehabilitacji i skierowana do dzieci i mtodziezy.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) opracowywanie i realizacje programow pomocy skierowanych do rodzin i oséb w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej,

2) niedochodowe opracowywanie i realizacje niedochodowych programéw aktywizacji zawodowej i spotecznej na
rzecz wigczenia spotecznego oraz na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3) niedochodowe opracowywanie i realizacje niedochodowych programéw pomocy odpowiadajgcych na aktualne
problemy spoteczne, prowadzenie niedochodowych badan spotecznych,

4) niedochodowg organizacje wypoczynku oraz niedochodowych zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych,
sportowych i innych dla dzieci i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

5) niedochodowg dziatalno$é szkoleniowg majacg na celu wdrozenie niedochodowych programoéw Stowarzyszenia
réwniez poprzez inne podmioty (réwniez podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej),

6) utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb objetych programami pomocy poprzez niedochodowe:
doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i inne niedochodowe narzedzia i formy wsparcia,

7) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programoéw pomocy,

8) przygotowywanie i rozwdj narzedzi informatycznych wspierajgcych realizacje programéw pomocy,

9) dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

10) niedochodowe rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje niedochodowych
szkolen, warsztatéw, spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,

11) organizowanie niedochodowych: konferencji, seminaridow, warsztatow, spotkan dyskusyjnych i wyjazdéw
studyjnych, w tym zagranicznych,

12) niedochodowe organizowanie imprez, koncertéw, gal, konkurséw i innych imprez majacych na celu promocje
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

13) rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w srodkach masowego przekazu, poprzez
organizowanie i przeprowadzanie niedochodowych kampanii promocyjno-informacyjnych,



14) niedochodowa dziatalno$¢ wydawniczg,

15) wymiane i edukacje kulturalng,

16) wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowg,

17) wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

18) wspotprace z samorzagdami, mediami i organizacjami pozarzagdowymi,

19) wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia,

20) wspétprace z osobami fizycznymi wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

21) tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw wspierajacych dziatalnosé statutowg Stowarzyszenia,
w tym zagranicznych,

2. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele prowadzac niedochodowg statutowg dziatalnos¢ odptatng i nieodptatna.
§10

1. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalnosé pozytku publicznego, na zasadach okreslonych
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Przychdd z tej dziatalnosci przeznaczony jest wytacznie do
realizacji celéw statutowych okreslonych w § 8 Statutu tj. na realizacje celdw pozytku publicznego.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajgcym Stowarzyszenie.

§12
Stowarzyszenie posiada cztonkdw: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
§13

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec,
réwniez nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktéry ztozy pisemng deklaracje
cztonkowskg oraz przedstawi opinie 2 cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia i deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z Zarzagdem Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj
Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§16

Cztonkowie zwyczajni majg prawo :
1. udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw z gtosem stanowigcym,
2. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
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3. korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
5. zgtaszania wnioskéw i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§17

1. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego ptacenia sktadek,

4) uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdow

—_— — — —

§18

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat
w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw z glosem doradczym, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§19

1. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania Statutu oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§20

1. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o
przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do 15 dnia kazdego miesigca.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§21

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek :

1. pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,

2. Smierci cztonka Stowarzyszenia,

3. utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

5. wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a. famania Statutu,

b. nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

. notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

d. nieptacenia sktadek przez trzy kwartaty,

e. na pisemny wniosek 2 cztonkdéw Stowarzyszenia z powoddéw wymienionych pod lit. a-d,
f. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

§22

1. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie sktada sie na rece przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od
daty doreczenia za posrednictwem Zarzgdu uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa.

2. W sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.



Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia

§23
Wtadzami Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw/Delegatow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
§24

1. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzadu, Komisji Rewizyjnej) trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw (50%+1 gtos “za” w obecnosci minimum potowy
liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania).

§25

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania i odbywajg sie w gtosowaniu jawnym, chyba ze odrebne postanowienia
Statutu stanowig inacze;j.

2. Wszystkie postanowienia Statutu dotyczgce Walnego Zgromadzenia Cztonkdw odnosza sie rowniez odpowiednio do
Walnego Zgromadzenia Delegatéw.
3. Postanowienia ust. 1 nie stosuje sie do uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczgcych zmian Statutu i rozwigzania
Stowarzyszenia.

§26

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego osoba bedgca cztonkiem
Zarzadu.

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, cztonkowie
wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§27

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok — sprawozdawcze i raz na 4 lata
sprawozdawczo—wyborcze.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne zwotuje Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Zawiadomienie odbywa sie drogg
elektroniczna.

3. Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw nie uczestniczy co najmniej potowa liczby
uprawnionych, wowczas w posiedzeniu zwotanym w drugim terminie uchwaty moga by¢ podjete zwyktg wiekszoscig
gtoséw oddanych przez cztonkdédw obecnych. Drugi termin powinien byé podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie
moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej p6t godziny po pierwszym terminie.

§28

Walne Zgromadzenie Cztonkdw nadzwyczajne moze sie odby¢é w kazdym czasie. Jest zwotywane w terminie 7 dni przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§29
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

1. uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres kadencji,
2. uchwalenie Statutu i jego zmian,



. wybér i odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, Komisji Rewizyjnej,

. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

. uchwalanie Regulaminu Zarzadu i innych regulaminéw wewnetrznych,

. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego wiadze,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, powotaniu likwidatoréw Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

12. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje Rewizyjng lub cztonkdéw
Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
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§30

1. Jezeli liczba cztonkédw Stowarzyszenia przekroczy 30 Walne Zgromadzenie Cztonkéw przeksztatca sie w Walne
Zgromadzenie Delegatow, ktérych wybiera sie w proporcji 1 na 5. Kadencja delegatow wynosi 4 lata.
2. Przed kazdym Walnym Zgromadzeniem sprawozdawczo-wyborczym odbywa sie Walne Zgromadzenie Cztonkdw, na
ktorym wybierani sg w drodze gtosowania delegaci. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia moze proponowac kandydatury
delegatéw. Wybor delegatow odbywa sie w gtosowaniu jawnym.

§31

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwdch zastepcow, skarbnika, sekretarza oraz dwéch cztonkdéw zarzadu.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia wybiera Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia.

4. .Zarzad wybiera sposrdd swoich cztonkow zastepcow, sekretarza i skarbnika.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.

6. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.

§32

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

. prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia,

. realizacja celéw Stowarzyszenia,

. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

. sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu Stowarzyszenia do przedfozenia
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw,

6. sporzgdzanie plandw pracy i projektow budzetu Stowarzyszenia,

7. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

8. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
9. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

10. organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11. przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw,

12. ustalenie wzordéw pieczeci, godta, flagi, etc.
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§33
Zarzad moze powotywac swych petnomocnikéw do okreslonych zadan.
§34

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biura i zatrudnia¢ pracownikéw.



§35

1. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest dwdch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa z zastrzezeniem
ust.2.

2. Przy zacigganiu zobowigzan majatkowych, ktérych wartos$¢ przekracza 10.000 (stownie dziesie¢ tysiecy. ztotych do
sktadania oswiadczen woli wymagane jest wspotdziatanie czterech cztonkéw Zarzgdu w tym Prezesa).

§36

Cztonkowie Zarzagdu mogg dobrowolnie ustgpic z petnionej przez siebie funkcji. Wniosek
o ustgpienie musi przyjac Prezes Zarzadu.

§37

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia. Kontrola
przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, sekretarza oraz 2 cztonkdw.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swoich cztonkdéw przewodniczacego i sekretarza.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.

§38

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo — finansowej pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

2. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

3. prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,

4. sktadanie wnioskdéw o absolutorium dla Zarzadu,

5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§39

1. W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Zarzadu w trakcie trwania kadencji tj. w szczegdlnosci w przypadku
ztozenia rezygnacji lub Smierci Cztonka Zarzadu, Zarzad uzupetnia swoj sktad w ten sposdb, iz powotuje sposrod
Cztonkdéw Stowarzyszenia osobe, ktéra tymczasowo tj. do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdw petni¢ bedzie
brakujaca funkcje w Zarzadzie.

2. W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji tj. w szczegdlnosci w
przypadku ztozenia rezygnacji lub smierci Cztonka Komisji , Komisja Rewizyjna uzupetnia swdj sktad w ten sposdb, iz
powotuje sposrod Cztonkdw Stowarzyszenia osobe, ktdra tymczasowo tj. do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw
petni¢ bedzie brakujgcg funkcje w Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat 5
Majatek i fundusze

§40

Majatek Stowarzyszenia powstaje z :

. sktadek cztonkowskich,

. darowizn, spadkdw, zapiséw, srodkdéw pochodzgcych z ofiarnosci prywatne;j,

. dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub uzytkowaniem,
. dotacji, subwencji, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw,

. ofiarnosci publicznej, w tym zbidrki publiczne;j,

. nawigzek przyznawanych przez wtasciwy organ,

. dochodow z kapitatu (odsetki, lokaty.,
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§41

1. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkdw, zapisow oraz subwencji mogg by¢ uzyte do realizacji celéw
Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

3. Caty osiagniety przez Stowarzyszenie dochdd przeznaczony bedzie na jego cele statutowe, tj. na cele dziatalnosci
pozytku publicznego.

§42

Stowarzyszenie nie moze:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw
organdéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku matzerskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3g zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,0sobami bliskimi”,

2. przekazywac¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkdow jego organdw lub pracownikéw
oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywac majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw jego organdw lub pracownikdw oraz ich
Osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezpos$rednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

4. nabywad towardw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego
organow lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§43

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1997 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2013 r. Nr 330 z pdzn. zm.. oraz ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie w sposéb umozliwiajacy rachunkowe wyodrebnienie przychoddw, kosztéw i wynikdw kazdej z form
dziatalnosci: odpfatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat 6
Postanowienia korncowe
§44

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw wiekszoscig dwdch trzecich gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.



